
     

 
 
 

Responsable des soins (80–100 %) 
Membre de l’équipe de direction avec responsabilités technique  
et encadrement du personnel  
 

Succession planifiée avec suffisamment de temps pour assurer une reprise réussie de la fonction. 

Tu souhaites améliorer la qualité des soins tout en restant proche des patients ? Tu apprécies les circuits 
courts, une réelle participation et un environnement où les décisions sont prises collectivement ? 

Alors ce poste est peut-être fait pour toi. 

La Fondation Dessaules, à Bienne, offre à des personnes âgées un cadre de vie familial dans trois appar-
tements médicalisés. Nos résidentes et résidents bénéficient d'un accompagnement personnalisé, de soins 
professionnels et d'une atmosphère empreinte de respect, de proximité et d'autodétermination. 

Dans le cadre d'une succession planifiée, nous recherchons une personnalité engagée qui souhaiterait 
contribuer activement à l'avenir de la fondation. Grâce à un transfert de fonction prévu sur le long terme, tu 
disposeras de suffisamment de temps pour découvrir le poste, l'équipe ainsi que nos résidentes et rési-
dents. 

Ce dont tu peux te réjouir 

• Une activité porteuse de sens avec une réelle marge de manœuvre 

• Une équipe de direction engagée avec responsabilité partagée 

• Des situations de soins variées entre soins de longue durée, courts séjours et soins palliatifs 

• Une participation active aux soins, sans se limiter au travail administratif 

• Des structures familiales et des circuits de décision courts 

• Une planification des horaires participative 

• Un jour de congé pour ton anniversaire 

• Des repas frais à prix réduit 

Ton rôle et ton impact 

• Tu assumes des responsabilités professionnelles et d’encadrement au sein de l’équipe de direction 

• Tu fais évoluer la qualité des soins ainsi que les standards professionnels et contribues activement à 

l’avenir de la Fondation Dessaules 

• Tu soutiens, conseilles et encourages les collaboratrices et collaborateurs 

• Tu garantis la mise en œuvre des standards de qualité et de sécurité 

• Tu coordonnes la collaboration avec les partenaires internes et externes 

• Tu apportes ton expertise lors des discussions de cas, des réunions techniques et des projets de déve-

loppement 

• Tu participes activement aux soins 

Ce que tu apportes 

• Diplôme d’infirmier(ère) ES ou HES 

• Formation complémentaire en soins palliatifs, gérontologie ou équivalent 

• Expérience en soins aigus, idéalement en démence ou soins palliatifs 

• Intérêt pour le développement de la qualité et des offres de soins 

• Expérience de conduite ou motivation à assumer des responsabilités d’encadrement 

• Connaissances du système RAI-LTCF, un atout 

• Très bonnes connaissances de l’allemand ou du français, bonnes connaissances de l’autre langue 

Ça te correspond ? 

Alors, nous serions ravis de faire ta connaissance. 

Pour tout renseignement, Corinne Liechti, directrice, se tient volontiers à ta disposition au 032 323 17 65. 

 

Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature complète à : stiftung-dessaules@hin.ch 
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