
     

 
 
 

Fachleiterin / Fachleiter Pflege (80 – 100%) 
Mitglied des Führungsteams mit fachlicher und personeller Führungsverantwortung 
 

Geplante Nachfolge mit genügend Zeit für eine erfolgreiche Übernahme der Funktion.  

Du möchtest Pflegequalität weiterentwickeln und gleichzeitig nahe bei den Menschen bleiben? Du schätzt 
kurze Wege, echte Mitwirkung und ein Umfeld, in dem Entscheidungen gemeinsam getroffen werden? 
Dann könnte diese Aufgabe genau das Richtige für dich sein. 

Die Stiftung Dessaules in Biel bietet älteren Menschen in drei Pflegewohnungen ein familiäres Zuhause. 
Unsere Bewohnerinnen und Bewohner profitieren von individueller Betreuung, professioneller Pflege und 
einer Atmosphäre, die von Respekt, Nähe und Selbstbestimmung geprägt ist. 

Im Rahmen einer frühzeitig geplanten Nachfolgeregelung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die 
die Zukunft der Stiftung aktiv mitgestalten möchte. Dank einer langfristig geplanten Übergabe hast du aus-
reichend Zeit, die Funktion, das Team und unsere Bewohnerinnen und Bewohner kennenzulernen. 

Darauf kannst du dich freuen 

• Sinnstiftende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum  

• Engagiertes Führungsteam mit geteilter Führungsverantwortung  

• Abwechslungsreiche Pflegesituationen zwischen Langzeitpflege, Kurzaufenthalten und Palliative Care  

• Aktive Mitarbeit in der Pflege statt ausschliesslicher Bürotätigkeit  

• Familiäre Strukturen und kurze Entscheidungswege  

• Partizipative Dienstplanung  

• Freier Tag an deinem Geburtstag  

• Frisch zubereitete und vergünstigte Verpflegung 

Das bewirkst du 

• Du übernimmst fachliche und personelle Führungsverantwortung als Mitglied des Führungsteams.  

• Du entwickelst die Pflegequalität und fachliche Standards weiter. Du gestaltest als Mitglied des Füh-

rungsteams die Zukunft der Stiftung Dessaules aktiv mit.  

• Du unterstützt, berätst und förderst Mitarbeitende  

• Du stellst die Umsetzung von Qualitäts- und Sicherheitsstandards sicher.  

• Du koordinierst die Zusammenarbeit mit internen und externen Fachpersonen.  

• Du bringst dein Fachwissen in Fallbesprechungen, Fachsitzungen und Entwicklungsprojekte ein.  

• Du arbeitest aktiv in der Pflege mit.  

Das bringst du mit 

• Diplom Pflege HF oder FH  

• Weiterbildung in Palliative Care, Gerontologie oder vergleichbar  

• Erfahrung im Akutbereich, idealerweise ergänzt durch Kenntnisse in Demenz oder Palliative Care  

• Interesse an Qualitätsentwicklung und Weiterentwicklung von Pflegeangeboten  

• Führungserfahrung oder die Motivation, Verantwortung in einer Führungsrolle zu übernehmen  

• Kenntnisse in RAI-LTCF von Vorteil  

• Sehr gute Deutsch- oder Französischkenntnisse sowie gute Kenntnisse der jeweils anderen Sprache 

Klingt nach dir? 

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen.  

 

Gerne gibt dir Corinne Liechti, Direktorin weitere Auskünfte unter Tel. 032 323 17 65.  

Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung an stfitung-dessaule@hin.ch.  
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