
 

 
 

La Fondation Dessaules gère trois appartements médicalisés à Bienne et propose un foyer à des 

personnes âgées tributaires de soins. Les résident·e·s des appartements médicalisés évoluent 

au sein d’une ambiance familiale, tout en bénéficiant de soins et d’un accompagnement profes-

sionnels. 
 

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons un·e 

responsable d’appartement médicalisé 80 à 100% (m/f/d) 

(infirmière ou infirmier ES/HES) 
Entrée en fonction au 1er juillet 2024 ou à convenir, taux d’occupation de 80 à 100% 
 

Aimeriez-vous contribuer à la création et au développement d’une formule particulière de 

logement, au service de personnes tributaires de soins? 
 

Votre intérêt et votre motivation à construire des relations, vos compétences directionnelles, vos 

talents organisationnels et votre sens de la communication constituent de véritables atouts que 

vous saurez mettre à profit au sein d’un appartement médicalisé pouvant accueillir huit rési-

dent·e·s. Aux côtés d’une équipe dirigeante ainsi que d’une unité d’environ dix collaboratrices et 

collaborateurs, vous assurez les soins et la prise en charge des résident·e·s de manière efficace, 

adaptée aux besoins et économiquement rationnelle. 
 

Grâce à votre approche moderne des soins et du management, vous parvenez à maîtriser les 

situations quotidiennes les plus variées au sein d’une équipe interdisciplinaire et vous êtes en 

charge de l’organisation et de la mise en place du quotidien de l’appartement médicalisé. 
 

Notre appartement médicalisé de la rue de Nidau sera transféré à la rue des Cygnes à la fin de 

l’année 2025. En collaboration avec la directrice, vous planifierez et organiserez ce déménage-

ment, tout en participant à la conception et à l’agrandissement du logement, dont la capacité 

passera à treize places. 
 

Êtes-vous titulaire d’un diplôme du degré tertiaire dans le domaine des soins infirmiers et, dans 

l’idéal, au bénéfice d’une expérience en matière de gestion d’équipe et de connaissances appro-

fondies en matière de soins et de développement? Alors vous saurez relever ce nouveau défi. À 

l’aise avec les résident·e·s, les proches ainsi que les interlocuteurs internes et externes, vous 

faites également preuve de bonnes facultés d’assimilation et de flexibilité, tout en sachant réflé-

chir et agir dans un esprit d’entreprise. Vous possédez de bonnes connaissances orales et 

écrites de l’allemand ou du français, avec bonnes connaissances orales de l’autre langue. 
 

Nous vous proposons une activité intéressante et variée, en toute autonomie, au sein d’une en-

treprise familiale. Chez nous, la planification participative des services est une pratique standard 

et nous vous offrons un jour de congé pour votre anniversaire. En outre, vous bénéficiez d’une 

offre de restauration à un tarif avantageux, avec des plats fraîchement préparés au quotidien. 
 

Avez-vous envie de vous investir activement au cœur d’un environnement de travail attrayant, en 

constante évolution, avec une équipe dirigeante caractérisée par son ouverture d’esprit? Corinne 

Liechti, directrice, vous renseignera très volontiers par téléphone: 032 322 17 65. 
 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature complète à l’adresse e-mail suivante: 

c.liechti@stiftung-dessaules.ch 
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